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| welches fur geflihlte 2 Wochen in meinem Jugendzimmer hing.
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Als ich zum ersten April in die Selbststandigkeit ging, war ich ' y

voller Euphorie und trotzdem waren die Knie ein bisschen
, wackelig. Was, wenn aus der Idee mit dem Fliegen eine lkarus-
Nummer wird? Zu gut erinnere ich mich an ein BRAVO-Poster,

ABSTUTZENDE BRIEFTAUBEN stand dort in groBen Lettern.
Was, wenn ich auch einen Geier Sturzflug hinlege?

~ Also, die gute Nachricht ist: Es ist deutlich mehr als eine
Handbreit Luft unter den Fligeln. Und das fuhlt sich richtig gut
an. Die Seminare werden gebucht, die Coachings liefern einen

| Mehrwert fur meine Klient*innen und das Wichtigste: Die
Ideen sprudeln immer noch und die Lust auf die immer
nachste Aufgabe wachst von Tag zu Tag. Also, immer schon
weiter mit den Flugeln flattern und die Thermik nutzen.

Ihr habt das zweite Scrapbook auf dem Monitor. Es entstand in
liebevoller Bastelarbeit. Im Homeoffice, im Zug, im Hotel,
abends auf dem Sofa. Seite fur Seite fullte es sich Uber Monate
hinweg. Berichte, Ideen, Impulse - ja und naturlich sind auch
genug Werbebotschaften drin. SchlieBlich ist dieses Heft dafur
da den Kontakt zu Kund*innen halten und knupfen. Soviel
Transparenz muss sein. Also, auf den Punkt: Lasst uns
uberlegen, wie wir auch in 2025 zusammenarbeiten.

Ich hoffe, die zweite Ausgabe gefallt euch. Wieder habe ich
tolle Mitstreiter*innen im Heft. Danke, Danke, Danke fur eure
tollen DenkanstoBe und eure Freundschaft.
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Auch in dlesem Scrapbook |
B kommen wieder ! } L
Freund*innen undiI
Kolleg*innen zu Wort. l _
lhre Kreat|V|tat|nsp|r|ert\ LR L L
mich. lhre Haltung Uberzeugt}
mich. lhre Kompetenzk ¥l '
beeindruckt mich. Fur ihre
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Ob im Semlnar oder im 1 1-Es |st immer eine groBartlge Sache, zu .
beobachten, wenn Menschen tber sich hinaus wachsen. Wenn der Rucke

| nach langer Zeit wieder gerade ist und der Handedruck fester wird, wenn ein =&

' Funkeln in den Augen entsteht aus Fragen Antworten werden dann istder %

1 Job getan. ma : ! - D - : :
Mal ist es der Grlff in d|e ReS|l|enz Schatztrue Dann W|eder hilft das Wissen &
rund um menschliche Neigungen, Potenziale und Personlichkeitsstrukturen. &&=
Oder das Know-how aus der Welt der Organisationsentwicklung oder, oder... &%
Immer ist es die Mischung aus Lebenserfahrung, FachW|ssen und ReﬂeX|on i
die den Unterschled machen - ;

2 Jeder Mensch ist kreatlv Dle einen nennen diese maglsche Kraft “das groBe
K”, andere sprechen von Innovatlonsfahlgkelt oder P .
Problemlosungskompetenz ' = - .

. Die Fahigkeit, neues zu Erschaffen, Verknupfungen herzustellen und S|ch auf
il unbekannten Wegen zurecht zu ﬂnden, beeindruckt mich schon immer. Und &
ich liebe es, Menschen dabei zu unterstitzen, ihre Kreativitat erfolgreich mesy
¥ einzusetzen. Wenn ich mir was winschen dlrfte, dann ware es, dass unsere
" Gesellschaft, dem Ausbau dieser Gestaltungskraft groBere Aufmerksamkeit
| widmet. Kreativitat ist eben nicht nur was fir bunte Vogel, sondern die B
W|Cht|gste Zukunftsressource unserer Zelt (Neben der Llebe ) ] .
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¢ Ich hore von Fuhrungskraften immer wieder den selben Satz. “er mussen 1
alle mitnehmen.” Scheinbar arbeiten mehr Menschen bei Busunternehmen,
als man gemeinhin vermutet.... Das Bild stimmt einfach nicht. Denn :
Mitnehmen ist wie Busfahren. Da gibt es eine Person am Lenkrad, die %
entscheidet fur alle, wo die Reise hingeht, wie schnell und welche Route ¥3ES
gefahren wird. Ob alle im Bus wissen, wo hin es geht und wie man dort hin §
kommt, ist keine Voraussetzung fur elne erfolgreiche Busfahrt Far gute .
Fuhrung aber sehr Wohl .t , N3
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8l Keine Seminarreise ohne diese Ge

genstande.

e schwarze Shirts
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zur Contentmaschine fur
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Tasse Spork%
Smartphone
Flaschenoffner.
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e Mini Taschenmesser mit allem dran, was man unterwe

e AirPods, weil lange Bahnfahrten nur so ertra
Messer, Schere, Schraubendreher,

e Mobile Kliche aus Tauchsieder
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Wenn es beruflich mal nicht rund lauft, suchen wir oft nach Kompetenztralmngs All zu oft ist
fehlendes Handwerkzeug gar nicht der Grund fur Probleme. Nicht selten sind es andere Hlurden,
die es zu meistern gilt. Organisationsbedingte Schwierigkeiten oder ganz persénliche. mwms
Bevor Flihrungskrafte das nachste Kompetenztraining buchen, lohnt es sich erstmal genau
hinzusehen, um den wirklichen Bedarf zu ermitteln. Coaching und Organisationsentwicklung
gehen hier Hand in Hand und kénnen zu viel besseren Ergebnissen fuhren, als das Blattern im
Seminarkatalog, des Lieblingsinstituts der HR-Abteilung.
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Imagine all the people 5ﬁ

. )1 Livin’ 1ife in peace. ‘
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ever learned in school.
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z \ Bruce Sprlngsteen, No Surrender
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Nlchtsgegen Fachbiicher, Jahre der Ausbildung und = Es braucht seine Zelt

ein abgeschlossenes Studium. Ein Hoch auf die fm 1 R - o
Bildungserfolge sowie die Schule des Lebens. Ein Glas , plvo Deinert, Es braucht seine 2elt
auf die Vor- und Nachdenker*innen, die uns an ihrer ‘| A B B ;
Weisheit teilhaben lieBen. i | 1 ,F ( R_E_S_p_E_C_T
Aber ein Feuerwerk des Dankes gilt all den Rock- ‘ i i
Philosoph*innen und Pop-Poet*innen, die unsere Aretha Franklin, Respect,
Herzen 6ffneten, unseren Blick weiteten, unsere A ENER BT
Gedanken befreiten und uns Mut machten, die Welt : Your old world is rapidly
unserer Eltern in Frage zu stellen. /| § "
Ich erinnere mich mit heiterem Herzen an so machen agin’. Please get out of |
Schultag, der nur dank des Musikunterrichts und der ]

heiB3 ersehnten Bandprobe im Anschluss zu ertragen the new one, if you can 't

war. Ohne musischen Unterricht, waren mache meiner =
erfolgreichen Abi-Kolleg*innen auf dem akademischen [
Abstellgleis gelandet. Also, 1000 Dank an die klugen

lend a hand. For the times
they are a-changin’. [ @

Padagog*innen, die um die Magie des Rock n Rolls und C mwm emm owmy i 1

anderer Kunste wusste und sie mit uns teilten. | | Bob Dylan, The Times they are a-changin’
] BRE U N R R

Man lernt bekanntlich nicht fur die Schule, sondern - No, my first name ain’t 1‘

furs Leben. Und eines habe ich fur mein Leben in der q
Erwachsenenbildung definitiv mitgenommen: Jede*r baby. It’s Janet. Ms.
Seminarteilneher*in braucht einen anderen Zugang !
zum Stoff. Methodenvielfalt und Medienwechsel sind
da da wichtige Schlissel. Und manchmal braucht es |
auch eine gute Dosis Rock n Roll, um die Tlren zu
komplizierten Themen zu 6ffnen. Dieses Werkzeug ist
deshalb ein fester Bestandteil meines ] '

Moderationskoffers. l Iu
T 1 v {

i
Jackson, 1f you’re nasty. |
: ALN [

Janet Jackson, Nasty
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KI ist das perfekte Schummeltool Stimmt! &% .
Aber es ist viel mehr. Es ist die Technologie, die «._

“unsere Gesellschaft mehr auf den Kopf stellen [

2024

S08DERHEFT SCHULE 704 MOERGER
SCHON HEUTE

sehr vorsichtig mit dem Modewort [ EIET "
| “Disruption” aber im Falle von Kunstlicher
| Intelligenz scheue ich vor dem Begriff nicht
| zurlick. Al changes everything! “'ﬁi“ﬁﬂﬁﬂ&k
Und in unseren Schulen, mussen Lehrer*innen
von heute auf morgen Wege finden, die neuen
Generationen fit zu machen fir eine Welt von |
morgen, die bereits heute Realitat ist. Dabei [
£ mochte ich helfen. Mit meinem Somderheft
§ mOchte ich Awareness schaffen, Mut machen,
Hinweise geben und motovieren, Schulen zuj g-i
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Edttorial

Che

t3PT. Bkynet und Co.
Historie, Elmerdnang,
Mitgllchikbelten

Relle der Lehskratt
¥on Sorgen und wukOnftigen
aufgaben der Lehrer*innen

Poructelle umd Fehler der KT
Fle die Irainingsdaten der KI
wnsare Gagallschaftlinhen
Fehler widersplegeln.,

Unkr aln dan pacieite
Srhnmielltoal

Ereativitit und Tranapsrenn
statt Trickserel and
elalichke!ten

Motoren fUr positive Veranderungen zu g
machen. Ich biete Schulen Vortrage, I |

Kreativworkshops und Online-Seminare zur i!
Kostenloses Download auf Dennis-Eighteen.de ltags | |

Tiroehivallenpiidageglk

Ter tratungestunden
preiogeionell, schnell umd auf
den Punkl gestallen.

Fraxig

Terllshl ip elnss) Chatbo
dugend zelschen Llshe opd
Algecitheus

Jocder Jeck Let andero
Tncliwidaeilen und Inklusiven
Inteceicht winfach gestrlten.
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DEMOKATIE STARKEN!
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| Zeichen dieser Entwicklung. Stammtisch- und &
Gartenzaunparolen aus der Horrorklste der Fremdenfeindlichkeit

I Al A B e
Sonderfolge: Happy Birthday Grund-
gasatr

D Eighlaan Padént >

W Anhafsn

Wie schiin, dass t gesshieben bstd Unser

§! zugeschrieben. Dies unterstreicht die Notwendigkeit, die BHEFE RE | s i i st comrion.

dieser Folge doiarn wir &5 pemeinsam.

| Demokratie- und Diskursfahigkeit in unserer Gesellschaft zu “““"j:::;“’:;mw
fordern. Als Tralnerln der Erwachsenenblldung biete ich selt A u y "f
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Blended Learning, eine Kombination aus
traditionellem Prasenzunterricht und digitalen
Lernmethoden, bietet vielfaltige
Moglichkeiten, um den Lernprozess zu
optimieren. Durch den Einsatz von Videos,
Audioaufnahmen, Arbeitsblattern und Online-
Seminaren wird ein breites Spektrum an
Lernmaterialien bereitgestellt, das den
unterschiedlichen Lernbedurfnissen und -
stilen der Teilnehmer gerecht wird. mm
Ein wesentlicher Bestandteil des Blended
Learning sind die Selbstlernphasen. Diese
ermoglichen den Lernenden ein hohes Mal3 an
Flexibilitat, da sie den Lernstoff in ihrem
eigenen Tempo und zu fur sie passenden
Zeiten erarbeiten kdnnen. Erganzt wird dieser
selbstbestimmte Lernansatz durch mmm
angeleitetes Lernen, bei dem die Teilnehmer
von Dozenten unterstitzt und durch den

Lernstoff gefuhrt werden.

b R N L5 T T T L

Vielfalt, SpaB und

(=
>

Lernerfolg

o

Die Vielfalt der angebotenen Lernmaterialien
sorgt fur zusatzliche Motivation. Visuelle
Lerntypen profitieren von Videos, wahrend
auditive Lerntypen durch Audioaufhahmen
unterstutzt werden. Kindsthetische Lerner
wiederum ziehen Nutzen aus praktischen
Ubungen und interaktiven Arbeitsblattern.
Diese multimodale Herangehensweise stellt
sicher, dass fur jeden Lerntyp der richtige
Zugang zum Stoff vorhanden ist.

Seit 2020 entwickle und produziere ich
Blended Learning Kurse fur meine Kund*innen
und integriere selbstproduzierte
Multimediaprodukte in meinen eigenen
Seminaren, sowohl online als auch vor Ort.
Dabei profitiere ich von meinen
umfangreichen Erfahrungen als YouTuber,
Podcaster und Buchautor. Mit Uber 380 Videos
und weit mehr als einer Million Podcast-
Downloads habe ich einen reichen
Erfahrungsschatz aufgebaut, der meine
digitale Bildungsarbeit bereichert.

-






the w:Lchtlgste

Zukunftsressource unserer n.
Zeit (auBer der Llebe)

In einer Ara des rasanten Wandels ist Kreativitat
unerlasslich. Ohne die Fahigkeit, sich neuen
Umstanden anzupassen, Probleme zu l6sen und
Innovationen zu schaffen, kbnnen wir die
Herausforderungen der Zukunft nicht meistern.
Jeder Mensch ist kreativ. Ob im Unternehmen, als
Aktivist*in fUr eine gute Sache, Politiker*in oder
Lehrer*in — ,Lass dir was einfallen“ ist eine tagliche
Herausforderung.

Als Gesellschaft mussen wir uns darauf
konzentrieren, Kreativitat zu fordern - in der Kita,
Schule, Universitat, Erwachsenenbildung und im
beruflichen Alltag. Hinzu kommt die magische Kraft
der Kreativitat, die unsere Gedanken befreit, die
Seele starkt und das Herz in Krisenzeiten schutzt.
Als tragendes Element der Resilienzarbeit ist sie
nicht wegzudenken. Daher setze ich in meinen
Seminaren stark auf das ,,groBBe K“. Kreativitat ist
nicht nur eine Fahigkeit, sondern die wichtigste
Ressource, um eine nachhaltige und erfolgreiche
Zukunft zu gestalten.

.._"

In meinem Buch ,,50 Ideen fur neue Ideen” setze |
ich alles daran, kreative Krafte zu trainieren und &
Kreativitatshirden abzubauen. [f




Malinahmen Kreatives
- durchhalten Fenster
- neue Skills lernen

« Inspiration suchen

Euphorie des
Neuen
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Langeweile und
Ideenlosigkeit

angestaute deen Altes wird wiederholt wirklich neue
werden freigesetzt und variiert Ideen sprudein

—
Tag 100

£ A O T |
KREATIVITAT: DIE UNENDLICHE RESSOURCE

Jeder Mensch ist kreativ. Niemandem wurde diese Gabe bei der Gebur;
verwehrt.Ob vom lieben Gott geschenkt oder von der Natur angelegt:Kein
Erdling geht durchs Leben ohne diese magische Kraft, die uns in die Lage
versetzt, Probleme zu l3sen, komplizierte Aufgaben zu meistern, Neues
schaffen oder uns und andere zu verzaubern. Anders gesagt: Es gibt keine
Kreativ-Muggel.

Leider ist diese Tatsache vielen nicht bewusst. Wie oft hd
bin nicht kreativ«! M t eine gewisse Traurigkeit™m
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Ich wohne seit 10 Monaten auf Bali. Es gefallt mir |
einfach rundum gut hier. Das Klima ist ein groBer &
.| Pluspunkt, die Atmosphére in der Gesellschaft
ist von Wohlwollen gepragt, weil im hinduistisch
gepragten Bali die Menschen an Karma glauben,
und |ch treffe hler Glelchgesmnte aus welen e

Sawen L
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. & von meinem Hab und Gut losgeworden bin.
' Es fuhlt nach sehr viel Freiheit an. Ich mlete

s ' Mir jaimmer Unterkiinfte, in denen alles [

! vorhanden ist, was ich zum Leben benotige.
#

R

) /
Ich habe mich immer gefragt, was d|e Welt da e i ) _ _ i
|l drauBen eigentlich noch fiir mich zu bieten hat. Der 'r | nicht besitzen muss, an dem ich esse. Ich &5
| Antwort auf diese Frage gehe ich gerade nach. Und | | muss ihn auch nicht aussuchen. Das nimmt

J| ich kann jetzt nach 3 Jahren in verschiedenen 1§+« mir viele unnotige Entscheidungen, auf die & 5 r
Landern bereits sagen: Die Welt hat mir eine Menge f ich personlich keinen Wert lege. Ich darf den | L

| Wohnsitz erméglicht mir Minimalismus. Ich bin mit

| 2 Handgepéack-Gepackstiicken unterwegs, reise |-

' nichts ums Reisen geht, sondern darum andere ,| r {

| Orte als, die die ich bisher in Deutschland i 35

. zu bieten und das ist vor allem personliches [ | [ T'SCh an dem ich esse, emfach benutzen ﬁa :
%

Wachstum. Den Lebensstil ohne ganz festen ¥
aber tatsachlich selten von A nach B, weil es mir | =S '



ﬁ = Mlt lelchtem Gepack auf der
. Suche nach einem Zuhause

I - 7 i)
Woran arbeltest du gerade? A ol .
11| Ich bin ja generell gern so mlnlmallstlsch wie moglich, aber A
(11 nicht wenn es um meine Projekte geht! Ich arbeite an 1 _
einem Buch Gber Minimalismus als Lebensstil aus .~ & Minimalismus JETZT!

o

personlicher Perspektive, nehme Videos mit . S, ol it oo
Minimalismus-Tipps fiir meinen YouTube-Kanal @&/ 7 X
1 "Minimalismus JETZT" auf, arbeite an dem Projekt "the one 'rﬂ .
818 thing, in dem ich Menschen mit ihrem Llebllngsgegenstand ¢ o i i b
'l fotografiere und berate natirlich auch weiterhin g 107 S
” Einrichtungen. Mein anderes groBes Thema ist | h i _' ey
| Geschlechtergerechtigkeit. Meine Ausstellung "Werf ;
braucht Feminismus?" wandert weiterhin durch k. |
Deutschland. In dem Rahmen gibt es naturllch auch elnlges
zu organisieren und |ch gebe Workshops. |
' ok L e LY 1R .
Sl Welche Station ist die nachste fur d|Ch7 Der ]
i Weltraum? A :
| Ich denke wir haben zurzeit noch viel auf der Erde zu
@ tun. Und ich freue mich, dass ich mit Bali erstmal
4 einen Ort gefunden habe, an dem ich mich rundum
8 wohl fiihle. Ich glaube, ich habe, mein neues |
zuhause fur die nachsten Jahre gefunden! Aber wer [* % ;
weiB... Wenn es mir nicht mehr gefallt, dann packe MehraufJasmms YouTube Kanal
ich einfach meinen kleinen Koffer und meinen 1 "Minimalismus JETZT!" sowie im
Rucksack. | Ve \- 1 B | gleichnamigen Podcast auf allen gangigen

! Plattformen wie Spotlfy und Apple 15
| . Ik e 8

g. Minimalismus JETZT!




Zines ursprUnglich als Fan-Publikationen in ¢
der Sci-Fi-Szene der 1930er Jahre entstanden
haben sich zu einer vielfaltigen P m————
Ausdrucksform entwickelt. Besonders in den
70er Jahren fanden sie durch die Punk-Kultur
und spéater in den Bewegungen der LGBTQIA+
Community und des Feminismus breite s
Anwendung. Diese kleinen, handgemachten
Magazine bieten eine Plattform fur Themen
und Stimmen, die in den Mainstream-Medien
oft keinen Platz finden. Sie erméglichen §

tiefergehende persdnliche M= .; !
Auseinandersetzungen und férdern kritisches .
Denken. Ve Ml o vVenTal s T DI

Die Zines haben keine feste Form. Es gibt keine
Definition, wie es auszusehen hat, welche
Materialen verwendet werden kénnen. So wie

der Inhalt sind Zines auch in ihrem mEEEmmEss

Erscheinungsbild hochindividuell. Mal filigran
und zart, mal punkig und SR
zusammengeschustert. I\/IalW|n2|g klein, dann
' wieder oversized... f :

“Do as you please. Work with what you have.
Don’t overthink the form. Focus on your oF
Message.” - s

Im Seminarkontext sind Zines eine
hervorragende Methode, um Kreativitat zu
férdern und Teamarbeit zu stérken. Die [
Erstellung eines Zines kann als s
Gruppenprojekt organisiert werden, bei dem
Teilnehmer*innen gemeinsam Inhalte
sammeln, diskutieren und gestalten. Dieser
Prozess umfasst das Schreiben von Texten,
das Zeichnen, Fotografieren und andere |
Formen des Bastelns, was die s :
Teilnehmer*innen ermutigt, sich von digitalen
Medien zu l6sen und praktlsche Fahigkeiten zu
entwickeln. ;

folgender Ablauf hilfreich sein:

1. Themenfindung: s e

Die Gruppe entscheidet sich fur ein
zentrales Thema, das alle interessiert und
relevant ist. e gems v o 2 o
2. Rollenverteilung: ' ; A
Jede*r Teilnehmer*in Gbernimmt eine
Aufgabe - vom Schreiben Uber das Layout
bis hin zum Druck. & R T

3. Materialsammlung und -erstellung:
Texte werden verfasst, Bilder erstellt oder
gesammelt, Layouts gestaltet. ;

4. Zusammenstellung und Review: =2
Das Zine wird zusammengestellt und von
der Gruppe Uberprift. s z

5. Druck/Kopie und Distribution: Y
Das fertige Produkt wird gedruckt und
kann innerhalb des Seminars oder in der

| groBeren Community verteilt werden.

.t"i_
Durch die Nutzung von Zines als 583

didaktisches Werkzeug werden Teamarbeit
und Kommunikationsfahigkeiten
gefordert, wahrend gleichzeitig ein tiefes
Verstandnis fur das gewahlte Thema
entwickelt wird. Die Abkehr von
Onlinemedien und digitalen Tools schafft
eine fur viele ungewohnte, langsame,
habtischere und damit bewusstere
Arbeitsweise. g% q-:; : i A
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Der Ruf nach Diversitat in Teams

allgegenwartig. Auch ich bin Uberzeugt §¢

{ davon, dass Diversitat, also die
= Mischung unterschiedlicher
Kompetenzen, Neigungen, |

¢8| Lebensgeschichten, Weltanschauungen :
1% und Personlichkeiten, zu besseren g

Ergebnissen im Team fuhrt. Doch allein
der Ruf nach Diversitat reicht nicht aus.
Der wahre Schlussel zum Erfolg liegt in
der Verbindung von Diversitat und
Kommunikation. TR

Nur wenn wir uns bewusst sind, wie %
unterschiedlich wir sind, und offen

dartber kommunizieren, kénnen wir die |

Vorteile der Diversitat nutzen.
Unterschiede kdnnen schnell zu
Reibungen fuhren, wenn keine klare und
offene Kommunikation stattfindet.
Doch wenn Teammitglieder sich gut
kennen, einander verstehen und &
respektieren, kdnnen sie ihre jeweiligen
Starken optimal einbringen und -
einander unterstutzen.

] betrachtet, kdnnen sich [§F
| hervorragend erganzen. Ohne [i]
§ Kommunikation kédnnten sie sich &

.. 3 _.

. jedoch gegenseitig als unrealistische
1 Traumer*innen oder als lastige ﬁﬂ‘
| Erbsenzihlersinnen wahrnehmen. | ;
W Wenn sie aber mltelnandersprechen . b
! und einander verstehen, kénnen sie f 1l

i gemeinsam GroBes erreichen. E

Deshalb ist es entscheidend, dass (4
Teams nicht nur divers, sondern auch |
kommunikationsstark sind. Vertrauen
und Transparenz sind die Basis, auf ¥ .

der Unterschiedlichkeiten zu einem £ |¥

Hochleistungsmotor fur das Team |
werden. Nur so kann Diversitat ihr
volles Potenzial entfalten und zu
herausragenden Ergebnissen fuhren.
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hat mehr Sp389

hat, ihre eigene gute Idee fir eine Marketing-Kampagne gegen die schlechte Idee eines ihrer
Kollegen durchsetzen konnte. A e mme e e o b

| Beide haben also vermutlich genauso viel SpaB, nur eben in unterschiedlichen Situationen. |

I Wenn du weiBt, was dich motiviert, was dich antreibt, was dir ein gutes Gefuhl gibt, kannst du

I deinen Job daraufhin anpassen und noch besser ausgestalten. Motiviert dich z.B. eher der [{#{.
Wettbewerb mit anderen oder der harmonische Austausch mit einigen gut Vertrauten im Team?
| Klar, delne Interessen kennst du und V|elle|cht kennst du auch delne Z|ele |m Job oderim prlvaten

) I-I'F! ‘I ;1 "
L B2 P fil

| Die menschlichen Basismotive kennenlernen = Z.'E;fr . . ¢ , 3
1| Ein Motiv ist das, was dich bewusst oder unbewusst antreibt, eine Sltuatlon entsprechend zu
| bewerten oder etwas Bestimmtes zu tun. Wenn die Situation es erlaubt, dieses Motiv auszuleben

entsteht Motivation. ISR DL s BN 077 R o O
Motive kénnen dazu fuhren, dass du bestlmmte Sltuatlonen anstrebst, genauso kénnen sie
fihren, dass du bestimmte Situationen vermeiden mochtest. " = Y 2
Die wichtigsten Motive sind Leistung, Anschluss und Macht. Schau dir die Grafik an und Uberlege
| was davon du am liebsten magst und was weniger oder gar nicht. [Jll "§ §FlEpn ALY
Und Uberlege dann, wie du deinen Job und dein Privatleben so gestalten kannst, dass du delne
Motive ausleben kannst. Was willst du andern? Was willst du gern beibehalten? |

A 1101

Basismotive nach McClelland

Die Kontrolle iber andera
haben und den eigenen
Status ausbauen

Die eigene Leistung
anderen gegeniber
demonstrieren

Durch den eigenen Einfluss
die Wirksamkeit anderer

verbessern
Sich selbst selner eigenen
Leistungsfahigkeit
vergewissern Dieter Kannenberg,
Griinder und Geschdftsfiithrer
Anschluss | von flow consulting GmbH
ch bin stolz,
offizieller
Kooperationspartner Falls du deine Motivstruktur noch
von flow zu sein. } genauer kennenlernen mochtest:
Ab 2025 ist der Motivtest BMP
Mit einigen anderen eine Mit vielen anderen (Basis Motives of Profession)
vertrauensvolle Beziehung Kontakte und online. Frag einfach bei uns nach:
aufbauen Freundschaften schiieRen flow.de
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Coaching mit]
vierbeiniger Hilfe

Interview mit Coachin Patricia Riedinger

Wenn du mit Gruppen ins Coaching gehst, hast du vierbeinige Verstarkung. Was hat es damit auf
sich? I
Genau, wenn wir in ein Einzelcoaching oder in ein Coaching mit Gruppen starten, begleitet mich,
wenn der Coachee (Person, die gecoacht wird) oder der Auftraggeber winscht, ein Pferd. Ich sehe die
Pferde als meine Co-Trainer, da sie einen wichtigen Beitrag in einem Coaching-Prozess leisten.
Grundsatzlich sind Pferde wertneutral, sie sind nicht nachtragend, ihrem Gegenuber offen
eingestellt, sie interpretieren nicht und sind ehrliche Lebewesen. Pferde leben im Hier und Jetzt und
sind danach bestrebt, eine gute Zeit zu haben. Zudem - und das ist fast der wichtigste Aspekt -
nehmen Pferde ihre Umgebung und damit auch uns Menschen sehr sensibel wahr. Sie reagieren
unvoreingenommen und kooperativ auf unser Verhalten, unsere Geflhle und Stimmungen. Diese
Reaktion gibt uns bzw. dem/der Coachee eine direkte neutrale Ruckmeldung auf sein/ihr Verhalten.
Die Pferde sind oftmals vertrauensvolle Wegbegleiter wahrend des Coaching-Prozesses - und
manchmal auch Turéffner. Es fallt dem/der ein oder anderen vielleicht leichter, Themen gegenuber
den Pferden auszusprechen. Wahrend dem Prozess haben die Coachees eine Begleitung und
Unterstlitzung an ihrer Seite, sie brauchen den Weg nicht allein zu gehen und das gibt oftmals
Sicherheit. Das kann man sich tatsachlich auch bildlich so vorstellen und oftmals wird dieses Bild
auch in der Realitat wiedergegeben: Der Mensch macht sich mit Unterstutzung des Pferdes auf
seinen eigenen Weg. _—
Pferde haben auch die Begabung, Emotionen hervorzurufen. In einem Coaching haben alle Gedanken
und Emotionen Platz und werden absolut vertraulich behandelt. Bei einem pferdegestutzten Prozess
ist mir aufgefallen, dass es den Menschen leichter fallt, ihre Emotionen zu fuhlen und
wahrzunehmen. [—
Jedes Coaching ist anders, manchmal sind die Pferde aktiver und zeigen starkere Reaktionen,
manchmal sind sie ruhige Begleiter. Was sie auf jeden Fall immer sind: Hundertprozent bei der Sache
und beim Coachee. Das ist wirklich faszinieren, ich bin GUberzeugt, dass die Pferde wissen, dass sie
hier gerade einen besonderen Job haben und diesen erflllen sie mit voller Aufmerksamkeit und
Stolz. BT WP R o [
. Bei einem pferdegestutzten Coaching steht immer der Mensch - also der/die Coachee - und sein/ihr
| Thema im Mittelpunkt. Wichtig ist noch zu wissen, was es nicht ist: Wir machen keine Lehrstunde
hinsichtlich Pferdekunde und arbelten ausschlieBlich vom Boden aus mit dem Pferd
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Was sagt dir ein Pferd, was deine Klient*innen
nicht sagen (kbnnen)?

Viel wichtiger ist die Frage, was das Pferd
dem/der Coachee rickmeldet. Und das ist
wirklich interessant. Da ich selbst
Prozessgestalter bin, nehme ich mich hinsichtlich
der direkten Kommunikation mit dem Pferd raus.
Ich kommuniziere mit dem/der Klient*in.

Wie funktioniert das?
Die Pferde reagieren auf die Stimmung, die
Gefluhle, die Gedanken und die Kérpersprache
der Menschen, dadurch erhalt der/die Coachee
direkt eine Ruckmeldung auf sein/ihr Verhalten.
So bekommen die Coachees direktes und
unvoreingenommenes Feedback auf eine ganz
besondere Art und Weise, die sie leicht
annehmen kénnen. Innere Prozesse werden
sichtbar und der/die Coachee kann dann im
weiteren Prozess fur sich herausfinden, wie er/sie
damit umgehen maéchte.

Wie bist du auf den Gedanken gekommen,
die Hilfe von tierischen Kolleg*innen zu
Rate zu ziehen?
Das ist tatsachlich eine ziemlich coole
Geschichte. Ich bin zu der Zeit ein jingeres
Pferd geritten und habe schnell bemerkt,
dass unser Umgang und unser Training
stark abhangig von mir, meiner Laune und
vor allem auch meiner Konzentration ist.
Also war es fur mich wichtig, dass ich mich
z.B. nach der Arbeit schnell auf die neue
Situation einlassen, meine Gedanken
sortieren und mich auf das Pferd
konzentrierenkann. Dass meine Gedanken
oder meine Gefuhle noch an einem
Gesprach oder an einem Projekt hingen,
war hier nicht férderlich. Also galt es fur
mich als Losung einen Weg zu finden, wie
ich mich schnell auf die neue Situation mit
Pferd einstimmen und fokussieren kann. J
h

Das hat immer besser funktioniert und ic
hatte einen echten WOW-Effekt: Das ist
Personlichkeitsentwicklung par excellence!
An mir getestet und fur hilfreich
empfunden habe ich Uberlegt, wie auch
andere Personen die Gabe der Pferde fur
ihre Persdnlichkeitsentwicklung nutzen
kénnten. Et voila — nun ist es soweit und
ich darf mit meinen einfihlsamen Co-
Trainern Personen und Teams
unterstdtzen, ihren Weg zu finden und
ihren Zielen naher zu kommen. Das ist
wirklich etwas ganz Besonderes.

Zum Abschluss bleibt mir nur noch zu
sagen: make ist happen!
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== Mut zu haben bedeutet nicht, keine Angst —
& U fiihlen, sondern sich trotz der Angst zu " 1§
® trauen, voranzugehen. Es ist der Glaube an Bl S0
die eigene Kraft, Herausforderungen zu e
meistern und dabei zu wachsen. Dlese e
Kraft wird durch die B S ——— .
= Selbstwirksamkeitserwartung gestarkt — £
der Uberzeugung, dass man mit den &
eigenen Fahigkeiten wirksam auf das Leben
einwirken kann.
e = o ——e ] I"' "
In der Resilienz zeigt sich diese Verblndung
besonders deutlich. Wenn du in EiSSss
schwierigen Zeiten auf deine Fahigkeiten S
vertraust und mutig Schritte unternlmmst
starkst du nicht nur deine e il
Selbstwirksamkeit, sondern auch deine . e 4
& Widerstandskraft. Jedes Mal, wenn du eine & fij e
! Herausforderung bewaltigst, festigt sich Eaa il it
# dein Glaube an dich selbst. Du lernst, dass §
— du fahig bist, Widrigkeiten zu Uberwinden
und das starkt deinen Mut, sich ==
zukiinftigen Schwierigkeiten zu stellen.

¢ Resilienzist also ein dynamischer Prozess,
bei dem Mut und
" Selbstwirksamkeitserwartung Hand in 558
*~ Hand gehen. Indem du mutig bist, baust du __§ = i
- Resilienz auf; indem du resilient bist, g o "'"'*'=r
ndhrst du deinen Mut. T
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@l Michelangelo « vor B Monaten
Vielen Dank! Ein echter Glucksfall in schwierigen Nachten!

Meko « vor einem Jahr _
Ja. Ich kann endlich entspannt ainschlafen-.i;;j )
TH A - TR T T R -

Susanna « var eiliam Jahe
h Wunderbar, Dankeschan, Hilft mir ber Magen verspannung, Ricken verspannung und Mackense hmerzen. Ganz hebe vorosterliche Grille. Susanne

ha ruiy vor 7 Monaten
lch haére dich puden Aband und habe seit dem sinen ruhigeren Schlaf und bin entspannter....Danke

. 1 Michelangelo » vor B Monaten
| Vielen Dank! Ein echter Glicksfall in schwierigen Niachten!

1§
| \

A i . ] i : I A 4 W LFATE VT TR AR N

: Nachdem 5|ch mein Entspannungspodcast gut 4 5 Jahre erfolgreich im Netz versteckte, fand er |

I | mit Beginn der Pandemie sein Publikum. Alles hat scheinbar seine Zeit. Mit jeder Covid- Welle
‘;1. gingen die Horer*innen-Zahlen in die Hohe. Wie auf einer Fieberkurve lassen sich Varianten, | i

" Lockdowns, Zukunfts- und Todesangste am Verlauf der Horer*innenzahlen klar ablesen. Ml § #

' Auf Krise folgt Krise... Auch der verbrecherische Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine i £%%

! |6ste ebenfalls einen Zuwachs aus. Kriegsangst, wirtschaftliche Sorgen, Inflation, Heizkosten... {8 1

$ ' Die Menschen suchten nach Halt und Entspannung. RS SR T ) I !=-‘A

& nach Geborgenheit. Steigen die Temperaturen und d|e Zahl der Sonnenstunden, sinken d|.! 3 ‘

| Zahlen meines Podcasts. | B AmI At \EEWE "G L RFEEIS B i |
r'

Kurz: Wann immer es den Leuten nicht gut geht, suchen Sie einen Ausgleich, Ruhe und Halt. '

."'

i Mein kleiner Podcast TRAUMBILDER scheint ein passendes Angebot zu sein. Niemand ist § F; x
Die vielen Emails geschrieben in Krankenhausern, mitten in schlafloser Nachte, aus den Tlefen
eines Burn-outs und anderer personlicher Krisen, die mich erreichten bertihren mich zutiefst.
Auch die Kommentare bei Spotify zeigen mir, dass sich mein Herzensprojekt zu einem § #fll #%

| unterwegs sind. Es ist wunderbar, wenn man etwas nitzliches tun kann. e T Em {

| Und es beweist meine These, wie wunderbar das Medium Podcast sein kann, wenn es um & i
personliche Themen geht. Fragt mal Kai vom ICH UND MEIN CROHN-Podcast, der sich mit | I
chronischen Darmerkrankungen beschaftigt. Auch er berichtet von wundervollen Feedbacks .
aus der Community. Podcasts kdnnen Halt geben, wenn sie mit Herz produ2|ert sind. 25

| davon mehr Uberrascht als ich. [N N SRR N A PN B R
bl wirksamen Supporttool fur zahlreiche Menschen entwickelt hat, deren Seelen in schwerer See
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Coaching
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Frau Hild, Ihre Coachingarbeit und Herangehensweise sind im mltteleuropaischen Kontext eher
ungewohnlich. Kénnen Sie uns mehr daruber erzahlen, wie Sie dazu gekommen sind? kI
Naturlich, gerne erzahle ich Ihnnen mehr dartber, wie ich zum kontemplativen Coaching ‘
gekommen bin und wie ich diese Ansatze in meiner Arbeit einsetze. [ DUL Pl ;
Mein Weg zum kontemplativen Coaching begann mit meiner eigenen persdnlichen und J
beruflichen Reise. Nach vielen Jahren in der traditionellen Coaching- und Beratungsbranche
bemerkte ich, dass viele meiner Klienten trotz erfolgreicher beruflicher Veranderungen und
Zielerreichungen nach einer tieferen, nachhaltigeren Art der Selbstentwicklung suchten. Sie
wollten nicht nur ihre auBeren Ziele erreichen, sondern auch inneren Frieden, Klarheit und eine
tiefere Verbindung zu sich selbst finden. [ NN AT s "

Dieser Wunsch veranlasste mich, mich intensiver mit verschiedenen Formen der Achtsamkeit
und Meditation zu beschaftigen. Ich erkannte schnell, dass diese Praktiken nicht nur zur
Stressbewaltigung und Entspannung dienen, sondern auch tiefgreifende transformative Prozesse
anstoBen kdonnen. Besonders inspiriert haben mich dabei die kontemplativen Traditionen, die in
vielen Kulturen und Religionen seit Jahrhunderten praktiziert werden, sei es im Zen-Buddhismus,

- im Christentum oder in der Mystik anderer Weisheitstraditionen. . i

[ ']i :
Wie sieht ein typisches Coaching mit Ihnen aus? ' i
Kontemplatives Coaching kombiniert traditionelle Coaching-Techniken mit diesen achtsamen

- und meditativen Praktiken. Es geht dabei nicht nur um das Setzen und Erreichen von Zielen,

sondern darum, einen Raum fur Selbstreflexion, Bewusstwerdung und inneres Wachstum zu
schaffen. In der Praxis bedeutet das, dass ich meine Klienten oft durch gefuhrte Meditationen,
achtsame Selbstreflexionsubungen und kontemplative Dialoge begleite. Diese Ansatze helfen [}
ihnen, tiefer in inre eigenen Werte, Uberzeugungen und inneren Blockaden einzutauchen und eine
authentische Verbindung zu ihrem wahren Selbst herzustellen. { oD ]'| ' :g'q

e e AT R
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| Welche spe2|ellen Methoden setzen Sle ein und wie profltleren Ihre Klienten davon" Vi R

~ Inmeiner Arbeit als Coach setze ich eine Vielzahl von speziellen Methoden des kontemplatlven "
el

~ Coachings ein, die meinen Klienten helfen, tiefere Einsichten und nachhaltige Veranderungen = =
zu erreichen, wie z.B. gefuhrte Meditation zur Reduktion von Stress und Angst,

S Achtsamkeitsibungen zur Verbesserung der Fahigkeit, im Hier und Jetzt zu leben, Journallng

~ und Selbstreflexion zur Vertiefung des Selbstbewusstseins, Visualisierungen und '

. hypnosystemische Imagination zur Steigerung der Kreativitat, Innovation und |

' Vorstellungskraft und um eine weitere Methode zu nennen, Rituale und symbolische

Handlungen zur Férderung eines tieferen Verstandnisses und Akzeptanz von Veranderungen.

Was ist der groBte Mehrwert Ihrer Coachingarbeit fur die Klienten? _ 4
Klienten profitieren von diesen Methoden auf vielfaltige Weise. Sie entW|ckeln ein tieferes
Verstandnis ihrer selbst, lernen, stressige und schwierige Situationen besser zu bewaltigen,

- und finden mehr Erfallung und Zufriedenheit in ihrem Leben. Indem sie ihre innere Weisheit
und Intuition kultivieren, kénnen sie authentischere und erfullendere Lebenswege einschlagen
und ihre persénlichen und beruflichen Ziele effektiver erreichen. Kontemplatives Coaching '
bietet somit eine ganzheitliche und transformative Herangehensweise, die weit Gber die
traditionellen Methoden hlnausgeht und tiefgreifende und nachhaltige Veranderungen !
ermogllcht RN e o s

e - iR TERT ISR ¥ i
Was motiviert Sie personllch in Ihrer Arbeit ats Coach?
Meine Motivation speist sich aus mehreren Quellen, die sowohl auf personlicher als auch
professioneller Ebene tief verwurzelt sind. Einige der zentralen Aspekte sind 1.Tiefe
Uberzeugung in die transformative Kraft von Achtsamkeit und Hypnose 2.Der Wunsch,
nachhaltige und ganzheitliche Veranderungen zu férdern 3.Die Méglichkeit, innovative und
integrative Ansatze zu nutzen 4.Die Bedeutung von Menschlichkeit und Authentizitat und last
but not least, um nur einige zu nenenn 5.Die Freude am Erfolg meiner Klienten. Meine
Motivation als kontemplativer, hypnosystemischer Coach ist tief verwurzelt in meiner eigenen
Lebenserfahrung, meiner Leidenschaft fur ganzheitliche und transformative Ansatze und
meiner Freude daran, Menschen auf ihrem Weg zu mehr Selbsterkenntnis und innerer Freiheit
zu begleiten. Diese Arbeit ist fur mich nicht nur ein Beruf, sondern eine Berufung, die mich
taglich |nsp|r|ert und erfullt.

Sandra Hild

spirituellerheilraum.de
hildtrainig@gmail.com
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Es braucht seine Zeit:

Traumzundermlnute

) LT _“_.ﬁ.it# rf - a# P L ALY,
P|vo Delnert nennt sich selber: Traumzunder Ein Mu5|ker
- dessen Musik und Texte tief in die Herzen seiner Zuhorer
' | eindringen und dabei Themen wie Geduld, innere Stérke und J
w . die Verwirklichung von Traumen ansprechen. Doch Pivo ist [BJ#
- nicht nur ein talentierter Musiker, sondern auch ein 40
4 inspirierendes Vorbild fiir viele, die ihre eigenen Traume [
%, verfolgen mochten. Seine Fahigkeit, groBe Projekte sowohl
7 | beruflich als auch privat erfolgreich umzusetzen, macht ihn
' zu einer einzigartigen Personlichkeit, die Menschen motiviert,

. an sich selbst zu glauben und ihre inneren Krafte zu J“ 1

g

3 - TR,
entdecken .;:1“#:,“ Eh i

* Es braucht seine Zeit | Pivo Deinert

- Inseinem Videopodcast Format "Traumzinder Minute" [
£ spricht Pivo Deinert mit Persdnlichkeiten aus verschiedenen
;‘l_ Bereichen wie Musik, Sport, Medien und Politik. Durch die &

Andreas Bove ulte — Anpassungsfahigkeit

Interviewpartner wird deutlich, dass Geduld, F R
4 Durchhaltevermégen und die Bereitschaft, an sich selbst zu
glauben wesentliche Elemente smd um personllche und
|| berufliche Erfillung zu finden. | ]

| In einer Welt, die oft von Schnellleblgkelt und -"“'

| Oberflachlichkeit gepragt ist, erinnert die "Traumzu nder
=" ' Minute" daran, dass wahre Erfullung und Erfolg Zeit {
™ brauchen. Es ist ein Aufruf, sich nicht von Riickschlagen
e . entmutigen zu lassen, sondern sie als Chancen fir Wachstum
s "ﬁ;'i.-— und Entwicklung zu sehen. Pivo Deinert zeigt durch sein |
¢ eigenes Beispiel, wie man trotz Herausforderungen und
| Hindernissen seine Traume verwirklichen kann.

' Die , Traumzunder Minute“ richtet sich an ein breites §
o | Publikum, darunter auch politisch und gesellschaftlich
interessierte Menschen, die nach tiefergehenden und
authentischen Geschichten suchen. Durch die
4| Zusammenarbeit mit Persénlichkeiten aus verschiedenen
Bereichen wird eine Plattform geschaffen, die nicht nur
unterhalt, sondern auch bildet und inspiriert.

v F g - L h " l—. o
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i W|e kam es zu der Idee der ,,Traumzunder Minute“? INEEaaSw 2= .__,‘._,, e ¥ JJT AT J j *

 Pivo Deinert: In meinem Song ,,Es braucht seine Zeit” geht es um das Thema Geduld. A _
| Geschrieben habe ich den Song, als ich bei Regen und Schnee sechs Stunden mit dem Fahrrad
| gebraucht habe, das Stilfser Joch zu tiberqueren. Herausgekommen ist dann ein Song, in dem [«
- es um Schwierigkeiten im Leben geht. Jeder hat schon einmal die Erfahrung gemacht, dass | “f -k
' Dlnge viel langer brauchen, als man anfanglich gedacht hat. ﬂ"“"&..é:_' v 7"kh1s~ 49; - .-J'"
Sk £
Du bist Musiker. Da liegt es nahe, dass Du Musiker interviewst. Du hast Dich aber auch hf,
entschieden, Persol ‘en Bereichen wie Sport Medien und Politik in die § .
"TraumzlUnder Minute" einzuladen. TH IS D s ,a__?_,.j"'
Pivo Deinert: Ich finde, dass Geduld ein ubergeordnetes Thema ist. Ich wollte zeigen, dass egal 2 ' ;
wie erfolgreich jemand ist, immer eine Reise dahinter steckt. Oft neigt man zu sagen, dass z.B. _
Lou Bega mit Mambo No.5 einfach Glick hatte. Dass da aber viele Absagen Uberwunden [ #% j’, ;
werden mussten, weil3 so gut wie niemand. Gluck spielt V|elle|cht auch eine Rolle aber nie die ? l‘

alleinige. g; -|I|}3'I P%’*']‘:rrtf f‘#" ?‘n‘#“#gel {r*“?’,“""' -"h-_ 'ﬁ' ;[

Pivo Deinert: Da gab es einige. Am aufregendsten war fur mich das Interwew mlt Herrn £ 'j k
Bovenschulte, weil ich Uberhaupt gar keine journalistischen Erfahrungen habe und auch noch | ;
nie mit einem Politiker gesprochen habe. Dadurch, dass er auch Gitarre spielt, hatten wir aber
eine Basis und ich fand es spannend herauszufinden, wo die Parallelen zwischen einem -
Bandleader und einem Blrgermeister liegen. Aber auch das Interview mit der S0
Fernsehmoderatorin Andrea Ballschuh war bemerkenswert, weil sie offen dartber gesprochen .' ‘3
hat, wie sie vom MDR abgesagt Wurde und kurz vor der En’rscheldung stand Kellern gehen zu &
mussen um Geld zu verdlenen i 1 PEr) ' i Sapeb e B

Beim gememsamen Dreh 4%
zum Musikvideo von il st

“Es braucht seine Zeit” -{

“Traumzinder" Pivo
Deinert Uberquert die

Alpen und schreibt ginen
Song
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Dle kurzeste Weltgesohlchte in 50 Orten f
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Ji Von einer kleinen Hohle in Saudi- Arablen in Welcher dle Anfange

1l des Islams zu finden sind, bis hin zu Metropolen wie Los Angeles
._ KURZE%TE ! f! .|n ,,Qle kUrzeste Weltggschlc‘:hte in 50 Orten“ zahlt der r_i ti o8
Y i, WELT & , .J | H.lstorlker‘Dr.Jacob F. Field die bedegtsamsteq und § |
elnﬂussrelchsten Orte auf und deckt ihre Auswirkungen auf das L
GESCHICHTE | Weltgeschehen auf. Kein Ort ist zu groB und keiner zu klein, denn #

in | selbst in einem einfachen Haus kann Geschichte geschrieben [§ !
T "' A ,g-':'-} . werden. Field schafft es, mit seinem Buch, einen interessanten § }
A8 und lehrreichen Uberblick Gber die wichtigsten Entwicklungen in f
50 ORTEN | " der Geschichte der Menschheit zu geben. Fur Geschichtsfans

Dr Jacob F. Field

(il Trotz Bewegungen wie MeToo und Weltfuhrenden T8
Aufklarungskampagnen ist toxische Mannlichkeit in der e !
i} Unternehmenswelt leider immer noch keine Seltenheit. Die Top-
J' Managerin Sophie Bieber zeigt anhand von anonymisierten Fallen, wie
\'.| Mitarbeitergruppen, Frauen und auch nicht-toxische Manner immer §
it noch benachteiligt werden und unter diskriminierenden Strukturen
leiden. Dabei gibt die Autorin auch einen Ausblick darauf, was gegen das
.+ strukturell verhaftete Problem der toxischen Mannlichkeit in der
|| Unternehmenswelt unternommen Werden kann und SICh grundlegend
L andern muss. |11 SRR 1 THAT ' kY
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Slow Product1V1ty

i i R o EY

iyl ¥ |?|\'It'l j s | -
| D|e dauerhafte Erreichbarkeit und Ablenkung uber dlverse Medien kann
, | schnell zu einer Uberlastung flihren — auch und vor allem im Beruf. Wer

PR 0 DUCTIVITH4E | lieber auf ein natirliches Arbeitstempo statt digitales Dauerfeuer setzen

EFFIZIENZ OHNE UBERLASTUNG mochte liegt mit dem Buch von Cal Newport richtig. In ,Slow Productlwty
L2t i

/ - Effizienz ohne Uberlastung®, erzahlt der Bestsellerautor gekonnt von
= - | eigenen Erfahrungswerten und stellt Falle beriihmter Denker*innen vor,
—ﬁe die veranschaulichen, wie man stressfreier und auch effizienter arbeiten
— kann. Das Buch ist fur alle gedacht, die einen frischen Blick auf unsere
ohne Bum-out zy arbeiten Arbeitskultur werfen, dem Phanomen der Pseudoaktivitat nachgehen und
> = dabei Tricks und Tipps erlernen mochten wie man konzentrlert arbeitet.

RS AT AT B
Sle werden mit dem nachsten frele

e .
= e =

SIE WERDEN MIT Ob in der Arbe|t der Schule oder in privaten Kreisen: Kl ist in aller Munde
DEM NACHSTEN v und bleibt ein heiB diskutiertes Thema. Gleichzeitig verbirgt sich fur viele
FREIEN CHATBOT B Menschen eine Ungewissheit hinter dem Phdnomen der KI. Was genau ist [
VERBUN DEN - . eine KI? Und wo Uberall kommt sie Uberhaupt zum Einsatz? Diesen Punkten §
geht der IT-Experte Eldar Sultanow auf den Grund und wirft dabei einen
v man st e W kritischen Blick auf den Einsatz der Technologie in unterschiedlichen
/| Bereichen. Denn gerne vergessen wir, dass KI immer auch mit unseren
r Daten arbeitet. Sultanow gibt einfach verstandliche Tipps, die den [ .
ith Leser*innen dabei helfen, vom passiven Datenspender zum NutznieBer
"‘b kiinstlicher Intelligenz zu werden. Der Autor schafft es, eine abstrakte
?*_5 Technologie greifbarer zu machen und motiviert mit seinem Buch, sich
. reflektiert dem Thema KUnstliche Intelhgenz im Alltag anzunehmen '
[l ’F*'”'" AR l OO R TR IRE A h- s ;i'::-:
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Kommunikation,
Kreativitat, \
Haltung N\

Strategische Offentlichkeitsarbeit
in der Kommunalpolitik

hat alle Hochachtung verdient. WS
Und weenn mein Buch ein wenig helfen :i\ NN
kann, erfolgreich fur wichtige Inhalte zu [ °

kdmpfen, ist es mir eine Freude und Ehre

¥ an der Seite der Vor-Ort-Held*innen zu U
f stehen. N N
Das Praxisbuch ist als Blended-Kearning-
Kurs angelegt. Passend fur jede*n

Lerntyp. ', | 1 §

II g |
Mgt - F)






{1 Jahren als Trainerin, Coachin und Kiinstlerin. Mit ihrer Professionalitat im Job, @ A

¥ leidenschaftlichem gesellschaftlichen Engagement und beeindruckender Kunst | ,
ist sie ein Feuerwerk auf zwei Beinen. Wenn sie einen Raum betritt, geht das Licht i ¢
an. Woher nimmt sie ihre Energie? Das bleibt ihr Geheimnis. Aber was sie mit [Ii§ ,:., J %

ihrer Kraft anfangt ist sofort erkennbar Sie te|lt sie m|t den Menschen um SICh 3
herum. [EEEEIEE (4 RO

Ich kenne Deborah seit vielen Jahren seit unserer gemelnsamen Arbelt im
Projekt “Frauen an die Macht”. Seit unserem ersten Traffen, bin ich ihr Fan und

freue mich, auf ihre Ausstellung hinweisen zu durfen. Das schdnste ihrer Bilder §
hangt bei uns zuhause im Wohnzimmer.

I
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THIS IS

Musik hat mich mein ganzes Leben lang begleitet. Seit Kindesbeinen bin ich Musiker mit Herz §=
und Seele. Unzahlige Traume und wunderbare Erlebnisse verdanke ich den sechs Saiten die
8 fiir mich die Welt bedeuten. Doch nun verandert SICh die Musikwelt rasant durch die =

e

.J:“ 2 Kiinstliche Intelligenz (KI). pe=== ) — == =

e i

e - — —_

| — ——
¥ —_

"y ¥

e Plattformen wie Udio und Suno revolutionieren den Musikmarkt, mdem sie es ermogllchen
mit wenigen Klicks individuell passende Musik in jedem gewlnschten Stil zu erstellen. Ein =
S paar Angaben zum Genre, zur Stimmung und Instrumentierung gentgen, und schon ist der =55

— _ Track fertig. Doch das ist erst der Anfang. Gibt man einen Songtext ein, smgt auch noch elne = ._.
= o PE—

~— = |ebensechte KI-Stimme das Lied. Das ist einfach beeindruckend! _

e

||

SRR Auch die Texte kdnnen mithilfe von Kl generiert werden. ChatGPT lasst grufBen. Ein Z
SESE= ollstandiger Song aus der Maschine - eine neue Welt! In diesem Kontext habe ich ein neues #=

g S __.:;_'._4 Kunstprojekt gestartet: , The Dennis Eighteen Project”. Dabe| ubernimmt die Kl die Rolle der

_ JESNpes Band, wihrend ich als Songwrlter im Hlntergrund bleibe.


https://open.spotify.com/artist/6ovXXtrl1u2DXYiphrFh7x?si=a_IS3fPlTzOwG97_FNAIWQ

Das Ergebnis sind zwei Mini-Alben: ,Hamburg 61
revisited“ und , The Gilmer County Tapes®. Die &
Basis dieser Alben sind Songtexte, die ich 2022
uber mehrere Monate hinweg geschrieben
habe. Es war eine unglaubliche kreative Phase, ==
die kaum zu stoppen schien. Zwei Jahre lang

== lagen die Texte ungenutzt herum, und ich
wusste nicht, was ich damit anfangen sollte.
Doch die KI-Revolution gab mir den
entscheidenden Schubs. s *_.=:'—ﬂ

Was zunachst als Experiment gedacht war,
entwickelte sich zu einem eigenstandigen g
Projekt. Ich vertraute der Kunstlichen

Intelligenz die mu5|kal|sche und gesangllche ad—

Hintergrund. Nun sind auf allen =
: Streamingplattformen von Spotify Uber Apple Tt
== Music bis TikTok sechs Songs erschienen, die zu o
100 % aus menschlichen Texten meines ===
== Herzens und zu 100 % aus KI-Musik bestehen.

=" Trotz dieser spannenden Méglichkeiten fiihle
ich mich auch ein wenig besorgt und
desorientiert. Fir mich war das Label
,handgemacht“ immer der Goldstandard im
Musikbusiness. Gleichzeitig bin ich fasziniert Se=s
==~ von den neuen Méglichkeiten. Es ist Staunen "===_
auf hochstem Niveau. Alle reden Uber Kl. Alle ===
haben eine Meinung. Aber ich will noch einen ¢
Schritt weiter gehen. Ich will die neue Zeit
| anfassen, testen, erleben und sehen, wie sie
schmeckt.

Mein Fazit? Keine Ahnung. Es ist noch zu frah.
Die Euphorie des Neuen ist noch zu groB. Aber
= ich bin froh, dass die Texte, die aus meinen k=
| Fingern flossen, einen Ort gefunden haben, an g
dem sie leuchten kénnen.

Ist das die Zukunft der Musik? Nein. Es wird —a
~ mehrere parallele Musikzuktnfte geben: Kl pur, .-_ h.
Mensch pur und hybride Formen. Wer weiB3, s
wohin mich meine Kreativitat als nachstes &
fUhrt? Wichtig ist und blelbt dle Neugler und dle
Lust am Machen. |§
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Non-Profit-Organisationen biete ich meine
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Beruflicher Werdegang:
20052009 Krelspeschifsfihrer der SPO Eimablittal
20052006 Leiter des Bilros des Seell
Partelvarsitzenden Olaf Schalz
20162018 padagegischar Laiter der Pertedschiule
1 i W hy-Bleart- Hiaias

20182023 Prokurist A5E Berlin GmbH
2023-2024 Senser Corgulkant Mow censulting GmbH

20062024 nebenteruflich Tralrar in dev

Ermachsenonbildung ; |
wairt 142024 salbstarhndiger TeinenBerater Conch " e ¥

B
Ausbildung
= Magster Artiurn, Unil Hasmburg
» Crganisalionsmanagemant, Akademie
Management und Poiitk der FES
! = Jratmexin.der brwschstddn i, Mehr als... Heine Welt in wenigen Worten:
_ vaenmunalakadem|e Nord der FES 360 Yoatubevideos, 200 Podcastiolgen [mit Lber = Die Wirde eines jzden
+ Resilizencirainer, AHAR Akademis 1.1 Mio. Listens), 5 Bicher, 15 lahre Erfshirungen Menschen Ist unantastbar
= JPP-Lizens, Power Potential Prafibe, Mow.de in dur Erwachsenentiidung » Jader Mensch hat das Recht auf Lebern,
£ Relerenzen Aktuelie VerbHantichungen Fridhait und das Streben nach Glbck.
] « Wer glaubt; dass e gestern bessed war, dar
] war picht da
G « Gerechtighelt, Freinaic und Solidaricat sind die
- it Grundiage einer frieichen Gessllsehf i
= Wi sind pregmatische Weitverbessarar 0
] = leder Mensch ist kreati,
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Starken soll man starken.

= The gniy Boss | listen to & Bruce Springsteen. i
The future is urneritten
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SEMINARE & EINZELCOACHINGS
‘Seit 2006

Rhetorik &
Auftritt 1

~ MIT DENNLS EIGHIEEN

Bookings und Fragen?
LET’S TALK
P U N K T #CGernePerDU

Wenn es drauf ankommt. £&S-172 764035
diermis i hteen {Fme,com
AufSodal Media unter Dennis Eightean
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DER DIGITALKURS ZUM INHALTE KEIN THEATER

SE H I NQR = ‘Meinupgseedan Es gibt nur eine Berufsmatiung; die das Handwark

= Anlzssroden des Schauspielens wirklich beherrscht.

» Wit Argurmenten Uherreugen Schauspieler*innen. Alle anderen sind gut beraten,

+ gut vorbereitel und dennoch sportan winn Sie sich nicht daran versuchen, in Rolben zu

= (ibetzengen am Fulr und im Diaiog schiupten, sondern ganz bei sich selbst 2u bleiben

= Umga ng mit Lampeniicher 13, B5:geht um das abgegriffens (aber passende)}

« Ummgangimit Stérungen Wort JAuthentizitat”
KGMMUN IKﬂTlGN « Kt persprachn Im ginem Rhetorikseminar geht 85 nie darum; sozu :
KREAT]V'T_AT = Sedrken starken sein, wie andere. Ex geht immer darum, denn k:
HALTUNG. eigenen Weg mne findan, Der Schitssel cum Erfolgt

ANGE BDT lisgt nicht n der imitation, sondern im Erkannen der

eiganen Starken
= Seminarg
= Frivatoarfmg
= Feafdhock
« Auftritizvorbereilung

TRAININGSSPRACHEN

ﬁ-ﬂi'ltll'l'“n-i'! Farte i min
e armgrar Weanhen !
[E] gl r L T

i i Tl =
[ erhilthich auf Amazon.de




Juob, Fam (ke Ehrznamt, standige
Errsichbarkeit, Laistungsdruck,
Zufunftssorgen. . Wer da nicht aif sich
aulpasst, fahrt friber oderspater an die
sprichwirtiiche - aber sehr reale - Wand.
Erschiplung, Burnout etc. sind
Valkskrankhediten Unserer 2ait gawsarden.

Es ist also £eit den sorgenvollen Blick gegen
altives Handeln 2u tauschen Zeit for
Achtsamkeit, Auha und Organisation. Nur, 5o
kannen wir auch morgen noch Leiztung
bringen, fur unser Umfeld da sein und das
Laben nach den eigenen Plinen gestalten,

PAT
RESILIENZ=
EVAbRAT
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Fiir Fiihrungskrafte und starke Teams

ACHTSAMKEIT
KREATIVIAT
ENTSPANNUNG

+19-172 164 0 95 DE N N I S

dennis-elghtsen ma.com

mroe  EIGHTEEN

THEMEN

i = Starkon starken
e.ut « Rushis lrekin

= Kraft tanken

= Leben sorieren
¥ /K y
o krlsanfeet werden

ANGEBOT

» Serminane Larlinefoffine

« Coaching
» Berating
TRAUME|LDER
PODCAST i
= [Aetriaty
AUSBILDUNG

= Resifienrtrainer (LOOVANZ), AHAR
Akadomic
L D D * Fursleiter Progrezsive
Puskelentspannung (nach
lacobsen), AHAB Avademie
= Trainersusbildung,
V A H Komimu nalakzdemie Nord

TRAININGSSPRACHEN






